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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ  

  

Шифр и наименование  Б2.0.01 (У) Ознакомительная практика   

Вид  Учебная практика  

Тип  Ознакомительная практика  

Форма проведения  Дискретно, по видам практик   

  

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

  

Планируемые результаты обучения при прохождении практики направлены на формирование 

компетенций (в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения образовательной 

программы (ОП)).   

Соотношение планируемых результатов обучения по практике с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы в соответствии с индикаторами достижения компетенции:  

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения*  

Категория (группа)  

универсальных  

компетенций  

Код и название 

универсальной 

компетенции   

Индикатор  

 достижения универсальной  

компетенции  

Системное  и  

критическое мышление  

УК-3  Способен 

осуществлять  социальное 

взаимодействие  и 

реализовывать свою роль в 

команде  

  

УК-3.1   
Понимает  эффективность  использования 

стратегии  сотрудничества  для 

 достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде  

УК-3.2   
Различает особенности поведения разных групп 

людей, с которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности  

УК-3.3 Способен устанавливать разные виды 

коммуникации  (учебную,  деловую, 

неформальную и др.)  

УК-3.4 Понимает результаты (последстия) личных 

действий и планирует последовательность шагов 

для достижения  
заданного результата  

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом в презентации 

результатов работы команды  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том  
числе  
здоровьесбережение)  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни  

   

УК-6.1 Применяет знания о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.) для успешного 

выполнения порученной работы  

УК-6.4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также  
относительно полученного результата  

УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков  
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения*  

Категория (группа)  

общепрофессионал 

ьных компетенций  

Код и название 

общепрофессиональ 

ной компетенции   

Индикатор  

 достижения общепрофессиональной  

компетенции*  

Правовые и этические 

основы 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики  

ОПК-1.1 Знает: приоритетные направления 

развития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативных правовые 

акты, регламентирующие деятельность в  сфере 

образования в Российской  Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральные 

государственные образовательные стандарты 

основного общего, среднего общего образования, 

законодательные документы о правах ребенка, 

актуальные вопросы трудового законодательства; 

конвенцию о правах ребенка   

ОПК-1.2 Умеет: применять основные  

нормативноправовые акты в сфере  образования и 

нормы профессиональной этики, обеспечивает 

конфидециальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в  
процессе профессиональной деятельности  

ОПК-1.3 Владеет: действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и этических  норм, 

требований профессиональной  этики - в условиях  
реальных  педагогических ситуаций; действиями  по 

осуществлению профессиональной   
деятельности в соответствии с  требованиями 

федеральных  государственных образовательных 

стандартов основного общего,  среднего общего 

образования – в  части анализа содержания 

современных подходов к организации  и  
функционированию системы общего образования  

Научные основы 

педагогической 

деятельности  

ОПК-8  Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний  

ОПК-8.1 Знает:  методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний  

  

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В 

НЕДЕЛЯХ  

  

Практика входит в блок 2 «Практики» и занимает следующее место в структуре 

образовательной программы:  



4  

Форма 

обучения  
Курс  Объем 

практики,  
ЗЕТ  

Продолжитель 

ность в  
неделях (нед.)  

Для  прохождения 

практики 

 необходимо 

освоение компетенций, в 

соответствии  с 

индикаторами 

достижения,  
сформированными ранее в 

следующих компонентах 

образовательной 

программы  

Практика служит основой для 

формирования компетенций, в 

соответствии с индикаторами 

достижения, при изучении 

последующих (одновременно 

изучаемых) компонентов  
образовательной программы  

Очно  1  324/9  6  Введение в 

педагогическую 

специальность  

Научно-исследовательская 

работа (получение первичных  
навыков  научно- 

Заочно  1  

    Философия  
История образования 

и педагогической 

мысли Методы 

оптимальных решений 

Физика  

  

исследовательской работы) по 

педагогике  
Технологическая 

(проектнотехнологическая) 

практика по технике 

лабораторных работ  
Педагогическая  практика  

(летняя вожатская)  
Педагогическая  практика  

(стажерская)  
Педагогическая практика  
Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

  

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ   

  

№  

п/п  
Разделы (этапы) практики. Содержание  

Трудоемкост 

ь (включая  

самостоятель 

ную работу 

студента), 

час.  

Формы  контроля  

1  Подготовительный этап в НИМИ Донской 

ГАУ   

Выдача задания. Инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Ознакомление с методическими 

рекомендациями по написанию отчета по 

практике.  

134/26  

Допуск. Запись в журнале 

инструктажа по технике  

безопасности  
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2  Подготовительный  этап  в 

 профильной организации.  

Определение рабочего места, распорядка дня и 

служебных обязанностей практиканта. 

Контактные часы работы руководителя 

практики от профильной организации с 

практикантом. Производственный инструктаж, 
в т. ч. инструктаж по технике  

безопасности (вводный и на рабочем месте)  

18/20  

Допуск. Запись в журнале 

инструктажа по технике 

безопасности, опрос  

3  Основной  этап  (выполнение 

 программы практики).  

Изучение  организационной  структуры  

образовательной организации  

Знакомство с историей образовательной 

организации, со структурой и режимом работы; 

администрацией и преподавателями 

образовательной организации.   

Составление индивидуального плана практики.  

62/96  

Социальнопедагогическая 

характеристика 

образовательной 

организации  

4  Изучение образовательной деятельности 

образовательной организации  

Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса 

образовательной организации.  

Изучение и анализ нормативных документов 

образовательной организации: документов, 

регламентирующих деятельность 

образовательной организации, базисный 

учебный план, программы отдельных учебных 

курсов, план воспитательной  

76/148  

Анализ документации, 

запись и отметка в 

бланке индивидуальног о 

задания  

№  

п/п  
Разделы (этапы) практики. Содержание  

Трудоемкост 

ь (включая  

самостоятель 

ную работу 

студента), 

час.  

Формы  контроля  

 работы образовательной организации.    

5  Заключительный этап.   

Сбор материалов практики, написание 

отчета.  Оформление отчета по учебной 

практике в печатном и электронном виде.   

24/24  

Письменный  

отчет  по  

практике  

11  Участие в итоговой конференции по 

практике  

10/10  Защита отчёта  

  Всего:                                                                            

часов  

                                                     

ЗЕТ  

324  

  

9  

Зачёт  
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5. БАЗЫ ПРАКТИКИ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ  

Учебная практика – Ознакомительная практика проводится во 2 семестре по очной форме 

обучения и на 1 курсе по заочной форме обучения в образовательных организациях города.  

Проведение учебной практики осуществляется на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

образовательной программы (профильными организациями). Практика может проводиться 

непосредственно в образовательной организации.  

  

Таблица 5.1 - Перечень баз практик, обеспечивающих ее прохождение   

  

Наименование предприятия (базы)  
Реквизиты и  срок 

действия договора  

ГБПОУ РО «Новочеркасский машиностроительный колледж»  С 01.11.2018 по 01.06.2022 г.  

ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и 

управления»  

С 01.11.2018 по 01.06.2022 г.  

МБОУ СОШ № 32  С 01.11.2018 по 01.06.2022 г.  

  

  

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ  

  

Основной формой проверки результатов освоения программы практики (знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности) уровня сформированности компетенций, 

соотнесенных с результатами освоения образовательной программы, устанавливается 

письменный отчет, сдаваемый руководителю практики, с последующей аттестацией  

(защитой).   

Форма, содержание и требования к отчету определяются кафедрой, проводящей 

практику и представлены в методических указаниях к практике, а также фонде оценочных 

средств. Отчет по учебной практике индивидуальный.  

По результатам проверки и защиты отчета обучающемуся выставляется оценка по 

шкале наименований - "зачтено" или "не зачтено".  

  

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  

  

  

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

  

  

В результате прохождения практики у обучающегося формируются компетенции в 

соответствии с индикаторами их формирования:  
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения*  

Категория (группа)  

универсальных  

компетенций  

Код и название 

универсальной 

компетенции   

Индикатор  

 достижения универсальной  

компетенции  

Системное  и  

критическое мышление  
УК-3  Способен 

осуществлять  социальное 

взаимодействие  и 

реализовывать свою роль в 

команде  

  

УК-3.1   
Понимает  эффективность  использования 

стратегии  сотрудничества  для 

 достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде  

УК-3.2   
Различает особенности поведения разных групп 

людей, с которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности  

УК-3.3 Способен устанавливать разные виды 

коммуникации  (учебную,  деловую, 

неформальную и др.)  

УК-3.4 Понимает результаты (последстия) личных 

действий и планирует последовательность шагов 

для достижения  
заданного результата  

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом в презентации 

результатов работы команды  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том  
числе  
здоровьесбережение)  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни  
   

УК-6.1 Применяет знания о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.) для успешного 

выполнения порученной работы  

УК-6.4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также  
относительно полученного результата  

УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков  

  

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения*  

Категория (группа)  

общепрофессионал 

ьных компетенций  

Код и название 

общепрофессиональ 

ной компетенции   

Индикатор  

 достижения общепрофессиональной  

компетенции*  

Правовые и этические 

основы профессиональной 

деятельности  

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере  

ОПК-1.1 Знает: приоритетные направления 

развития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативных правовые 

акты, регламентирующие деятельность в  сфере 

образования в Российской  Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральные  

 образования и нормами 

профессиональной этики  
государственные образовательные стандарты 

основного общего, среднего общего образования, 

законодательные документы о правах ребенка, 

актуальные вопросы трудового законодательства; 

конвенцию о правах ребенка   
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ОПК-1.2 Умеет: применять основные  

нормативноправовые акты в сфере  образования и 

нормы профессиональной этики, обеспечивает 

конфидециальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в  
процессе профессиональной деятельности  

ОПК-1.3 Владеет: действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и этических  норм, 

требований профессиональной  этики - в условиях  
реальных  педагогических ситуаций; действиями  по 

осуществлению профессиональной   
деятельности в соответствии с  требованиями 

федеральных  государственных образовательных 

стандартов основного общего,  среднего общего 

образования – в  части анализа содержания 

современных подходов к организации  и  
функционированию системы общего образования  

Научные основы 

педагогической 

деятельности  

ОПК-8  Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний  

ОПК-8.1 Знает:  методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний  

  

7.2. Показатели, критерии и шкалы оценивания индикаторов достижения 

компетенций на разных этапах формирования  

  

Критерии определения достижения индикаторов сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования  

  

Критерии  

Уровни сформированности индикаторов достижения компетенций  

пороговый  нормальный  высокий  

Индикатор сформирован. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности 

практического навыка  

Индикатор  сформирован.  

Демонстрируется  

достаточный  уровень  

самостоятельности 

устойчивого практического 

навыка  

Индикатор 

сформирован. 

Демонстрируется  

высокий  уровень  

самостоятельности, 

высокая 

 адаптивность 

практического навыка   

  

Поскольку практика ориентирована на формирование индикаторов нескольких 

компетенций одновременно, итоговые критерии оценки сформированности компетенций 

составляются в два этапа.  

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой 

компетенции. Заключается в определении критериев для оценивания каждой отдельно взятой 

компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в 

применении полученных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности.  

2-й этап: определение сводных критериев для оценки уровня сформированности 

компетенций на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех 

компетенций, обязательных к формированию в процессе изучения предмета. Заключается в 
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определении подхода к оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности 

каждой компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения предмета.  

Таблица 8.1 - Сводная структура формирования оценки по учебной практике  

Компет 

енция  

Уровень сформированности компетенций в соответствии с индикаторами. Оценка.   

Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций  

УК-3  
УК-6  
ОПК-1   
ОПК-8  

  

Уровень сформированности компетенций «высокий». Оценка «зачтено» или «отлично». 

Оценка выставляется, если студент полностью выполнил план прохождения учебной 

практики, осуществил подборку необходимых документов, умело анализирует полученный 

во время практики материал, глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач. Свободно отвечает на все вопросы по существу. 

При написании отчета продемонстрировал хорошее знание не только обязательной, но и 

монографической литературы.   

Уровень сформированности компетенций «нормальный». Оценка «зачтено» или 

«хорошо».  

Оценка выставляется, если студент выполнил план прохождения учебной практики, 
осуществил подборку необходимых документов, анализирует полученный во время 
практики материал, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 
допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. Отвечает на вопросы по существу.  

При написании отчета продемонстрировал хорошее знание литературы.   

Уровень  сформированности  компетенций  «пороговый».  Оценка 

 «зачтено»  или «удовлетворительно».  

Оценка выставляется студенту, если он выполнил план прохождения учебной практики, не 

в полном объеме осуществил подборку необходимых документов учреждения 

(организации, предприятия), недостаточно четко и правильно анализирует полученный во 

время практики материал, имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ. Отвечает на вопросы не по существу, 

оформил отчет о практике с недостатками.  

Уровень сформированности компетенций «ниже порогового уровня». Оценка «не 

зачтено» или «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил план 

прохождения учебной практики, не осуществил подборку необходимых документов, не 

правильно проанализировал полученный во время практики материал, не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Не отвечает на 

вопросы по существу, не правильно оформил отчет о практике.   

  

8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, практических навыков  

  

Типовые задания на практику  

1. Составление индивидуального плана и задания прохождения практики.  

2. Составление социально-педагогической характеристики образовательной организации.  
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3. Изучение и анализ нормативных документов образовательной организации 4. Изучение и 

анализ базисного учебного плана, программ отдельных учебных курсов.  

5. Изучение и анализ плана воспитательной работы образовательной организации.  

6. Оформление документации по результатам практики.  

  

Типовые темы собеседования на защите отчета по практике:  

1. Полное название и ведомственная подчинённость организации, на базе которой проходила 

учебная практика.  

2. Структура образовательной организации.  

3. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательной 

организации.   

4. Должностные обязанности сотрудников образовательной организации.  

5. План воспитательной работы образовательной организации.  

  

Типовые темы собеседования по научно-исследовательской деятельности на 

практике:  

1. Опишите объект исследования.   

2. Какие методы исследования использовались?   

3. Опишите  традиционные  методы  исследований.  Чем  они 

 отличаются  от экспериментальных?   

4. Чем руководствовались при выборе методов исследования?   

5. Какие ограничения по применению имеют использованные в Вашей работе методы 

исследования.  

  

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций  

  

По результатам прохождения программы практики, обучающиеся представляют на 

кафедру письменный отчет с последующей аттестацией. Работа по подбору материалов и 

составлению отчета проводится в течение всего периода практики.   

В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных 

компетенций устанавливается письменный отчет, сдаваемый руководителю. Форма, 

содержание и требования к отчету определяется кафедрой, проводящей практику. Отчет по 

учебной практике- индивидуальный.  

Отчет оформляется в виде пояснительной записки формата А4 (210х297) с 

приложением графических и других материалов, которые устанавливаются программой 

практики и методическими указаниями.  

  

Требования к структуре и содержанию отчета   

Отчет по учебной практике готовится, проверяется на самой практике и защищается в 

ее последний день. Руководителем учебной практики заполняется зачетная ведомость, где 

проставляется оценка. Результаты прохождения учебной практики и защиты отчета по ней, 

оцениваются оценками: «зачтено», «не зачтено» или «удовлетворительно», «хорошо», 

«отлично» (форма контроля согласно РУП).  
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Для оценки результатов практики составляется фонд оценочных средств, критериями 

которого являются:  

– качество оформления отчетной документации и своевременность представления 

на проверку;  

– качество выполнения всех предусмотренных программой видов деятельности  

(индивидуальных заданий), с учетом характеристики с места прохождения практики; – 

качество доклада и ответов на вопросы членов комиссии.  

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, 

проходят практику повторно, в том числе по индивидуальному плану.   

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или не 

прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую 

задолженность, в связи с чем могут быть отчислены из института, как имеющие 

академическую задолженность в порядке, предусмотренном соответствующем Положением 

института.  

Итоги практики студентов обсуждаются на заседаниях кафедр, рассматриваются на 

советах факультетов и института. По итогам практики могут проводиться научнопрактические 

конференции, семинары, круглые столы с участием студентов, преподавателей института, 

руководителей от баз практики и ведущих специалистов-практиков.  

Сданные и защищенные отчеты хранятся на кафедре в соответствии с Положением по 

делопроизводству.  

  

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания:  

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования [Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом 

директора №46 от 31 марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su   

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято 

решением Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

Донской ГАУ.- Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа: http://www.ngma.su   

  

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

  

9.1 Учебная литература  Основная  

1. Психология и педагогика [Текст] : учебник для вузов / Б. З. Вульфов [и др.] ; под ред. П.И. 

Пидкасистого. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. - 724 с. - 20 экз.   

2. Красильникова, В.А. Информационные и коммуникационные технологии в образовании 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / В.А. Красильникова. - Электрон. дан. - М. : 

ДиректМедиа, 2013. - 231 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru – 20.01.2020  

3. Корепанова, М.В. Основы педагогического мастерства [Текст]: учебник для студентов 

учреждений высшего профессионального образования / М.В. Корепанова, О.В. Гончарова, И.А. 

Лавринец; ред. И.А. Лавринец. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Академия, 2012. – 240 с.   

4. Сластенин, В.А. Педагогика [Текст]: учебник для студентов образовательных учреждений 

среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям / 

В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов. – 5-е изд., стер. – М.: Академия, 2013. – 576 с. – 

(Среднее профессиональное образование. Педагогическое образование).   

5. Харченко, Л. Н. Активные методы обучения: презентация / Л. Н. Харченко. - Москва:  

Директ-Медиа, 2014. - 14 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240807  

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209292
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209292
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(20.01.2020)        

6. Лаврентьева, З. И. Технологии социально-педагогической деятельности с детьми [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие для магистрантов педагогического и 

психологопедагогического направлений / З. И. Лаврентьева, С. А. Расчетина. - Электрон. 

текстовые дан. - Новосибирск : Новосибирский гос. педагогический университет, 2013. - 142 с. : 

ил. - Режим доступа: http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/644868/ (20.01.2020)  

7. Слезко, Т.В. Общая и профессиональная педагогика [Электронный ресурс] : курс лекций для студ. 

оч. и заоч. форм обучения направл. 44.03.01 "Педагогическое образование" / Т. В. Слезко ; 

Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - ЖМД; PDF; 2,19 МБ. - Систем. требования : 

IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана   

  

  

Дополнительная  

1. Учимся заполнять классный журнал [Электронный ресурс]: методическое пособие / сост. О.М. 

Хлытина; ред.: В.А. Зверев, К.Е. Зверева. – Электрон. текстовые дан. – Новосибирск: 

Новосибирский гос. педагогический университет, 2012. – 28 с. – Режим доступа: 

http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib (20.01.2020)  

2. Духавнева, А.В. Педагогические технологии [Электронный ресурс] : курс лекций [для студ. оч. и 

заоч. форм обучения направл. 44.03.01 – "Педагогическое образование"] / А. В. Духавнева ; 

Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2012. - ЖМД; PDF; 2,02 МБ. - Систем. требования : 

IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

  

9.2 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем  

Наименование ресурса  Режим доступа  

Институт психологии и педагогики   http://www.ppsy.ru/  

Учебный портал    http://gate.bigpi.biysk.ru:85/  

Психология и Педагогика  http://www.oprave.ru/Philosohiabook.html   

Книги по психологии и педагогике  http://www.edubib.ru/books/bookspsihologia.html   

«Сетевое объединение методистов».  http://som.fsio.ru  

Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов.  

http://school-collection.edu.ru   

Государственная научная педагогическая библиотека 

им. К.Д.  Ушинского  
http://www.nekrasovka.ru/  

Электронная библиотека  http://www.library.mephi.ru/  

  

10. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства  

Перечень лицензионного программного обеспечения  

  

  

Реквизиты подтверждающего документа  

  

http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib
http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib
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Программная система для обнаружения текстовых 
заимствований в учебных и научных работах  

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия);  

Модуль «Программный комплекс поиска текстовых 

заимствований в открытых источниках сети интернет»  

Лицензионный договор № 662 от 22.01.2019 г. 

ЗАО «Анти-Плагиат» (с 22.01.2019 г. по  

22.01.2020 г.).  

  

  

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E  

1Y AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8,  

8.1, 10; MS Office professional; MS Windows Server)  

Сублицензионный договор № Tr000302420 от  

21.11.2018 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с  

21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.)  

Сублицензионный договор № Tr000302417 от  

21.11.2018 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с  

21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.)  

АИБС «МАРК-SQL»  

  

Лицензионное соглашение на использование  

АИБС «МАРК-SQL» и/или АИБС «МАРК-SQL  

Internet»  

№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО «НПО 

«ИНФОРМ-СИСТЕМА» (бессрочно).  

Лицензионные программы для образовательного 

учреждения Autodesk (AutoCAD, AutoCAD  

Architecture, AutoCAD Civil 3D и др.)  

Соглашение о предоставлении лицензии и 

оказании услуг от 14.07.2014 г. Autodesk 

Academic Resource Center (бессрочно)  

  

Перечень информационных справочных систем  

Наименование ресурса  Режим доступа  

официальный сайт НИМИ с доступом в электронную 

библиотеку  
www.ngma.su  

Российская государственная библиотека (фонд 

электронных документов)  
https://www.rsl.ru/   

Портал учебников и диссертаций  https://scicenter.online/   

Университетская информационная система Россия 

(УИС Россия)  
https://uisrussia.msu.ru/   

Электронная библиотека "научное наследие России"  
   

http://e-heritage.ru/index.html   

Электронная библиотека учебников  http://studentam.net/   

Справочная система «Консультант плюс»  Соглашение OVS для решений ES #V2162234  

Справочная система «e-library»  Лицензионный договор 

SCIENCEINDEX№SIO13947/34486/2016 от 

03.03.2016 г  

  

  

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2018/2019 уч. год  

  

Учебный год  Наименование документа с указанием реквизитов  
Срок действия 

документа  

2018/2019  
Договор № 487 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 16.05.2018 г. с ООО «ЭБС Лань»  
с 16.05.2018 г. по 

15.05.2019 г.  

2018/2019  
Договор № 001-01/19 об оказании информационных услуг от 14.01.2019 г. 

с ООО «НексМедиа»  
с 14.01.2019 г. по 

19.01.2020 г.  

  

https://www.rsl.ru/
https://www.rsl.ru/
https://scicenter.online/
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://studentam.net/
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11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ   

  

Проведение практики осуществляется с использованием аудиторной и 

материальнотехнической базы института и образовательного учреждения:   

  

Аудитория  

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника, 

наглядные пособия и другие дидактические материалы, обеспечивающие  

проведение лабораторных и практических занятий, 

научноисследовательской работы студентов с указанием наличия  

223  Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории:  
Набор демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 шт., проектор - 1 шт., нетбук  
- 1 шт.;  
Учебно-наглядные пособия; 

Доска ‒ 1 шт.;  
Рабочие места студентов;  
Рабочее место преподавателя.  

П17  Помещение укомплектовано специализированной мебелью и оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду НИМИ Донской ГАУ:  
Компьютер Pro-511 – 12 шт.;  
Монитор 17" ЖК VS – 12 шт.;  
Принтер – 3 шт.;  
Рабочие места студентов;  

Рабочее место преподавателя.  

  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  

ограничениям их здоровья.  

  

12. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ*  

  

Содержание практики и условия организации обучения для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких 

обучающихся в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же 

методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), Положением о 

методике сценки степени возможности включения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об 

обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском 

инженерно-мелиоративном институте (НИМИ, 2015).  

  

  

Таблица 12.1 - Перечень баз практик, обеспечивающих ее прохождение для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  
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Наименование предприятия (базы)  
Реквизиты и  срок 

действия договора  

ГБПОУ РО «Новочеркасский машиностроительный колледж»  С 01.11.2018 по 01.06.2022 г.  

ГБПОУ  РО  «Новочеркасский  колледж 

 промышленных технологий и управления»  

С 01.11.2018 по 01.06.2022 г.  

МБОУ СОШ № 32  С 01.11.2018 по 01.06.2022 г.  

  

Практика проводится на объектах, обеспечивающих доступность для прохождения практики 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья исходя из программы реабилитации и 

степени ограничений.   
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13. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ  

  

В рабочую программу на 2020 – 2021 учебный год вносятся изменения - 

обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей 

программы:  

  

8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, практических навыков  

  

  

Типовые задания на практику  

1. Составление индивидуального плана и задания прохождения практики.  

2. Составление социально-педагогической характеристики образовательной организации.  

3. Изучение и анализ нормативных документов образовательной организации  

4. Изучение и анализ базисного учебного плана, программ отдельных учебных курсов.  

5. Изучение и анализ плана воспитательной работы образовательной организации.  

6. Оформление документации по результатам практики.  

  

Типовые темы собеседования на защите отчета по практике:  

1. Полное название и ведомственная подчинённость организации, на базе которой 

проходила учебная практика.  

2. Структура образовательной организации.  

3. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательной 

организации.   

4. Должностные обязанности сотрудников образовательной организации.  

5. План воспитательной работы образовательной организации.  

  

Типовые темы собеседования по научно-исследовательской деятельности на 

практике:  

1. Опишите объект исследования.   

2. Какие методы исследования использовались?   

3. Опишите  традиционные  методы  исследований.  Чем  они 

 отличаются  от экспериментальных?   

4. Чем руководствовались при выборе методов исследования?   

5. Какие ограничения по применению имеют использованные в Вашей работе методы 

исследования.  

  

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и 

перечень контрольно-измерительных материалов (КИМ) приводится в приложении к рабочей 

программе.  

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
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9.1 Учебная литература  Основная  

1. Психология и педагогика : учебник для вузов по непедагог. спец. / Б. З. Вульфов [и др.] ; 

под ред. П.И. Пидкасистого. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва :Юрайт, 2015. - 724 с. б/ц. - 

Текст : непосредственный. 20 экз.  

2. Красильникова, В.А. Информационные и коммуникационные технологии в образовании: 

учебное пособие / В.А. Красильникова. - Москва : Директ-Медиа, 2013. - 231 с. - URL : 

http://biblioclub.ru  (дата обращения:20.08.2020). - Текст : электронный  

3. Корепанова, М.В. Основы педагогического мастерства : учебник для студентов учреждений 

высшего профессионального образования / М.В. Корепанова, О.В. Гончарова, И.А. Лавринец; ред. 

И.А. Лавринец. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Академия, 2012. – 240 с. - Текст :  

непосредственный  

4. Харченко, Л.Н. Активные методы обучения: презентация / Л. Н. Харченко. - Москва: 

Директ-Медиа, 2014. - 14 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240807  

(дата обращения:20.08.2020). - Текст : электронный  

5. Лаврентьева, З.И. Технологии социально-педагогической деятельности с детьми [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие для магистрантов педагогического и 

психологопедагогического направлений / З.И. Лаврентьева, С.А. Расчетина. - Новосибирск :  

 Новосибирский  гос.  педагогический  университет,  2013.  -  142  с.  -  

URL:http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/644868/ (дата обращения: 20.08.2020). - Текст :  

электронный  

6. Слезко, Т.В. Общая и профессиональная педагогика : курс лекций для студ. оч. и заоч. форм 

обучения направл. 44.03.01 "Педагогическое образование" / Т. В. Слезко ; Новочерк. гос. 

мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - URL : http://ngma.su  (дата обращения:  

20.08.2020). - Текст : электронный.  

Дополнительная  

1. Матяш, Н.В. Инновационные педагогические технологии. Проектное обучение : учеб. 

пособие для вузов / Н. В. Матяш. - Москва : Академия, 2011. - 141 с. - (Высшее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-7695-6796-4 : 249-00. - Текст : 

непосредственный.  

2. Еремина, Л. И. Формирование креативности студентов в процессе социального воспитания 

/ Л. И. Еремина. - Ульяновск : УлГПУ, 2013. - 136 с. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278061  (дата обращения:20.08.2020). - ISBN 

978-5-86045-634-1. - Текст : электронный.  

3. Духавнева, А.В. Педагогические технологии : курс лекций [для студ. оч. и заоч. форм 

обучения направл. 44.03.01 – "Педагогическое образование"] / А. В. Духавнева ; Новочерк. 

гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2012. - URL : http://ngma.su  (дата обращения:  

20.08.2020). - Текст : электронный.   

  

9.2 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем  

Наименование ресурса  Режим доступа  

официальный сайт НИМИ с доступом в 

электронную библиотеку  
www.ngma.su   

Российская государственная библиотека (фонд 

электронных документов)  
https://www.rsl.ru/   

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов 

России   
http://www.tehlit.ru/index.htm   

Портал учебников и диссертаций  https://scicenter.online/   

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://ngma.su/
http://ngma.su/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278061
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278061
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278061
http://ngma.su/
http://ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
https://www.rsl.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://scicenter.online/
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Университетская информационная система 

Россия (УИС Россия)  
https://uisrussia.msu.ru/   

Электронная библиотека "научное наследие 

России"  

    

http://e-heritage.ru/index.html   

Электронная библиотека учебников  http://studentam.net/   

Справочная система «Консультант плюс»  Соглашение OVS для решений ES #V2162234  

Справочная система «e-library»  Лицензионный договор SCIENCEINDEX№SIO- 

13947/34486/2016 от 03.03.2016 г  

Национальная электронная библиотека   http://rusneb.ru   

  

  

10. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства  

  

Перечень лицензионного 

программного обеспечения  

  

    

Реквизиты подтверждающего документа  

  

  с 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.  
Программная система для 

обнаружения текстовых 

заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат. 

ВУЗ» (интернет-версия);  
Модуль «Программный комплекс 

поиска текстовых заимствований 

в открытых источниках сети 

интернет»  

RUS  Лицензионный договор № 1446 от 03.02.2020 г.  
АО «Антиплагиат» (с 03.02.2020 г. по 03.02.2021 

г.).  

Microsoft. Desktop Education  
ALNG LicSAPk OLVS E 1Y  
AcademicEdition Enterprise (MS  
Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS  
Office professional; MS Windows  
Server; MS Project Expert 2010  
Professional)  

  Сублицензионный договор № 501 от 03.12.2020 г.  
АО «СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2020 г. по  
02.12.2021 г.)  
Сублицензионный договор № 502 от 03.12.2020 г.  
АО «СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2020 г. по 

02.12.2021 г.)  

Dr.Web®Desktop Security Suite 

Aнтивирус + ЦУ   
RUS  Государственный (муниципальный) контракт № 

РЦА05150002 от 15.05.2020 г. на передачу 

неисключительных прав на использование 

программ для ЭВМ ООО «Компания  
ГЭНДАЛЬФ» (с 15.05.2020 г. по 15.05.2021 г.)  

Тестирующая система 

«Профессионал»   
RUS  Свидетельство о регистрации электронного 

ресурса  № 18999 от 14.03.2013 г. Институт 

научной и педагогической информации РАО 

(бессрочно).  
Контрольно-обучающая система  
«Знание»   

  

RUS  Свидетельство о регистрации электронного 

ресурса  № 17207 от 22.06.2011 г. Институт 

научной информации и мониторинга РАО 

(бессрочно).  
 Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»   
RUS  Свидетельство об отраслевой регистрации 

разработки  №10603 от 05.05.2008 г. ФГНУ 

«Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно).  

https://uisrussia.msu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://studentam.net/
http://rusneb.ru/
http://rusneb.ru/
http://rusneb.ru/
http://rusneb.ru/
http://rusneb.ru/
http://rusneb.ru/
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Лицензионные программы для 

образовательного учреждения  
Autodesk (AutoCAD, AutoCAD 

Architecture, AutoCAD Civil 3D и 

др.)  

  Соглашение о предоставлении лицензии и 

оказании услуг от 14.07.2014 г. Autodesk 

Academic Resource Center (бессрочно)  

Adobe Acrobat Reader DC  Свободно 

распространяемое ПО  
Лицензионный договор на  программное 

обеспечение для персональных компьютеров 

Platform Clients_PC_WWEULA-ru_RU- 
20150407_1357 Adobe Systems Incorporated 

(бессрочно).  

  

5.4 Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2020-21 уч. год  

  

Перечень договоров (за период, соответствующий сроку получения образования по ООП)  

Учебный год  Наименование документа с указанием реквизитов  
Срок действия 

документа  

2020/2021  
Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по предоставлению 

доступа к базовой коллекции «ЭБС Университетская библиотека онлайн» от  
С 20.01.2020 г. 

по19.01.2026  

 22.01.2020г. с ООО «НексМедиа»   

2020/2021  
Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным 

изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань» Размещение 

внутривузовской литературы ДонГАУ на платформе ЭБС Лань  

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г.  

2020/2021  
Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и предоставлению 

доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 г. с  ООО «ЭБС Лань»  

С 18.12.2019 по 

31.12.2022 с 

последующей 

пролонгацией  

  

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ   

  

Проведение практики осуществляется с использованием аудиторной и 

материальнотехнической базы института и образовательного учреждения:   

  

Аудитория  

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника, 

наглядные пособия и другие дидактические материалы, 

обеспечивающие проведение лабораторных и практических занятий, 

научно-исследовательской работы студентов с указанием наличия  

223  Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: 

Набор демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 шт., проектор - 1 шт., 

нетбук - 1 шт.;  
Учебно-наглядные пособия;  
Доска ‒ 1 шт.;  
Рабочие места студентов;  
Рабочее место преподавателя.  
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П17  Помещение укомплектовано специализированной мебелью и оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду НИМИ Донской ГАУ:  
Компьютер Pro-511 – 12 шт.;  
Монитор 17" ЖК VS – 12 шт.;  
Принтер – 3 шт.;  
Рабочие места студентов;  

Рабочее место преподавателя.  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

  

В рабочую программу на весенний семестр 2020 - 2021 учебного года вносятся 

изменения: дополнено содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы:  

  

8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, используемых 

при осуществлении образовательного процесса  

  

Перечень лицензионного программного 

обеспечения  

  

  

Реквизиты подтверждающего документа  

  

с 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.  
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Dr.Web®DesktopSecuritySuiteAнтивирус 

+ ЦУ  

Государственный (муниципальный) контракт 

№ РЦА05150002 от 15.05.2020 г. на передачу 
неисключительных прав на использование  

программ для ЭВМ ООО «Айти центр» (с  

15.05.2020 г. по 15.05.2021 г.)  

  
  



 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

  

В рабочую программу на 2021 - 2022 учебный год вносятся следующие дополнения 

и изменения - обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и 

подразделов рабочей программы:  

  

5.2 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем  

  

Базы данных ООО "Пресс-Информ" 

(Консультант +)  

Договор №01674/2021 от 25.01.2021 ООО 

"Пресс-Информ" (Консультант +)  

Базы данных ООО "Региональный 

информационный индекс цитирования"  

Договор № АК 1185 от 19.03.2021 ООО  

"Региональный информационный индекс 

цитирования" (21.03.21 г. по 20.03.22 г. )  

Базы данных ООО Научная электронная 

библиотека  

Лицензионный  договор  №  SIO- 

13947/18016/2020 от 11.09.2020 ООО Научная 

электронная библиотека  

  

5.3 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства  

Перечень лицензионного 

программного обеспечения  
Реквизиты подтверждающего документа  

  
  
  
  



 

Microsoft. Desktop Education ALNG  

LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition  

Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10;  

MS Office professional; MS Windows  

Server; MS Project Expert 2010  

Professional)  

Сублицензионный договор №502 от  

03.12.2020 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с  

03.12.2020 г. по 02.12.2021 г.)  

Dr.Web®DesktopSecuritySuiteAнтивирус  

КЗ+ ЦУ  

Государственный (муниципальный) контракт 

№ РЦА06150002 от 15.06.2021 г. на передачу 

неисключительных прав на использование  

программ для ЭВМ ООО «АЙТИ ЦЕНТ» (с  

15.06.2021 г. по 15.06.2022 г.)  
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